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· каким образом организовано в школе обучение детей по вопросам здорового питания, по каким программам, как часто обновляются стенды и плакаты по вопросам здорового питания;
· довольны ли дети качеством питания в школе и что именно им не нравится;
· всегда ли безупречно чистая столовая посуда, из которой дети питаются;
· всегда ли опрятно выглядит персонал пищеблока;
· чисто ли в обеденном зале;
· позволяют ли сроки доставки обеспечить соблюдение сроков годности продуктов;
· своевременно ли вывозятся отходы.
4. Права и обязанности комиссии
Комиссия вправе
4.1. Посещать производственные помещения пищеблока после того, как закончились производство и реализация продукции, в санитарной одежде – халатах, бахилах, головном уборе. При этом их должен сопровождать представитель администрации школы.
4.2. Контролировать, как раздают блюда и принимают пищу в обеденном зале, а также наблюдать за производственными процессами из обеденного зала через линию раздачи во время работы пищеблока.
4.3. Выносить на обсуждение конкретные предложения по организации питания в школе, контролировать выполнение принятых решений.
4.4. Давать рекомендации, направленные на улучшение питания в школе.
4.5. Ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении или наказании работников, связанных с организацией питания.
5. Ответственность комиссии
Комиссия несет ответственность:
5.1. За принятие решений по вопросам, предусмотренным настоящим Положением, и в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Установление взаимоотношений с родителями (законными представителями) учеников в вопросах организации качественного питания в школе.
5.3. Члены родительской общественности, входящие в комиссию, которые систематически не принимают участия в работе, могут быть переизбраны родительским комитетом школы.
6. Документация комиссии
6.1. Результаты проверки комиссия оформляет в виде акта (приложение).
6.2. Ответственный за питание рассматривает акт, организует работу с выявленными нарушениями, отражает ее в акте и составляет отчет, с помощью которого сообщает членам комиссии о принятых мерах.
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OpraHHM3alMH H Ka4YecTBa NHUTAHHA

1. O61He NOT0KEHHS

1.1. Kommuccusi OOIIECTBEHHOr0 KOHTPONS OpraHM3alid M KayecTBa MHUTaHHA (nanee —
KOMHCCHS) chOPMUPOBAHA B IIKOJIE C LENBIO YCHIICHHA KOHTPOJISA 32 Ka4CCTBOM [UTAHHL.

1.2. Komuccus — oBIIECTBEHHBIM OpraH, KOTOPhIM CO3/aH C LIENbIO OKa3aHHs NPaKTHYECKOH
noMOIIM paGOTHUKAM LIKONBI B OCYIIECTBICHHH aIMHHHCTPATHBHO- -06IECTBEHHOTO KOHTPOJIS
OpraHM3alii ¥ KauecTBa MUTaHHs YYeHUKOB.

1.3. Hacrosimee IlonoxeHHe BBOAMTCS B AEHCTBHE Ha HEONPENENEHHbIH CPOK HA OCHOBaHHH
NpHKa3a JUPEKTOpa MIKOJIbL.

1.4. VisMeHeHUs ¥ JONOMHEHHS K [T0NOKEHHIO 0GOPMIISIOTCS B BH/E NPHIIOKEHHH M BBOAATCS
B JIeHCTBHE HA OCHOBAHHMHU IIPHKa3a JUPEKTOPA IIKOJIBL.

2. CocraB KOMHCCHH

2.1. B COCTaB KOMHCCHH BXOJAT NPEACTABUTENHM DOJMTENBCKOH OOGLIECTBEHHOCTH, KOTOPBIC
BBIPA3UIIA TaKOE€ JKEJAaHHE B XOZIE POJUTEILCKOTO cobpanus. OO6lee KOJIMYECTBO HICHOB
KOMHCCHH — 3 4elloBeKa.

2.2. CocTaB KOMHCCHH YTBEpXIAeT IPUKa3 JUPEKTOpa IIKOJIbI CPOKOM Ha OIMH y4e6HBI# ro.
2.3. TpescenaTens KOMUCCHH BRIGHPAIOT PONXMTENH, KOTOPBIEC BXOJAT B €€ COCTaB.

3. HanpaBieHus JeATEIbHOCTH KOMUCCHH

3.1. KoMHCCHS caMOCTOSTENBHO COCTABIIsIET rpadiK NpOBEpPOK MUINE6IoKa, IPOBOJUT MX OUH
pa3 ByuebHyio uerBepTh. O mIpeiCTOAEH NPOBEPKE  KOMHMCCHi  NPEAYNpEKAacT
aJMHHUCTPAIMIO IIKOJBI 3@ CYTKH, YTOGBI OPraHW30BaTh CONPOBOXIEHHE OTBETCTBEHHBIM
paGoTHuKoM. EC/H KOMHCCHS IDHHAMAET PELIEHHE O NOMONHHTEIBHOH POBEPKE, Yallle HeM pas
B YETBEPTh, OHA YBEIOMIISIET 06 5TOM 3a TpH paGouHX JHS J10 NPEANOIaracMoH 1aThl.
3.2. Komuccust B poliecce IMpOBEPKH KOHTPOJIMPYET:
«  COOTBETCTBYET JIH €XKEJHEBHOE MEHIO B IIKOJIE YTBEPXKACHHOMY LUKIAYHOMY MCHIO;
e HACKOJBKO IOJIHAA U JOCTOBEpHAA HH(MOPMALKs O IHTaHHH NPUBEJCHA
Ha WH(OPMAMOHHOM CTEH/IE 10 BOIPOCaM IIHTAHHS, B TOM YHCIIE B MEHIO;
e €CTh 1M HA YMBIBAILHUKAX MbBLIO, B HATHYHH JTH GyMaXKHEIE [OJIOTEHLA;
e obecreyen 1 MOCTOSHHEIA AOCTYN KakIoro pebeHka K 106poKauecTBEHHOM HThEeBO
BOJIE;
o KTO HaKpHIBAET CTOJIBI M KakK JIOJIN0 Pa3/IOKEHHAs 110 TapeskaM MHIIA «10KHIACTCH»
NpHUXOJa JeTel Ha 3aBTpak;
o  KOHTDOJHMPYET JIH NeJaror IpHeM ITHIA IeThbMH MJIAIIEro UIKOIBHOr0 BO3pacTa,
e CBOEBPEMEHHO JIH 3alOJIHAIOTCS JKyPHAIIBI IO KOHTPOJIO 32 IATAHHEM;




